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Hyvinvointilautakunta 24.05.2023
JARVENPAA
Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa
Aika 24.05.2023, klo 16:31 - 18:01
Paikka Jarvenpaa-talo, Aino -kabinetti

Kasitellyt asiat

§23 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen
§24 llmoitusasiat
§25 Vapaan sivistystyon jarjestamisen selvitystyén kdynnistaminen

§26 Hyvinvointilautakunnan kokouskalenteri syksy 2023
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Saapuvilla olleet jasenet

Sean McLoughlin, puheenjohtaja
Peter Osipow, 1. varapuheenjohtaja
Marko Ekroth

Satu Haaparanta, saapui 16:39
Riina Kurkinen, saapui 16:35

Kirsi Lahtinen

Mikko Perkoila, saapui 16:55

Anna Pulkkinen

Pasi Torkkeli

Pia Valonen

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Henna Koskelainen, hallinnon erityisasiantuntija, sihteeri

Kirsi-Marja Karjalainen, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaja
Pirjo Komulainen

Pirre Raijas, 8 23-25, kulttuurijohtaja, poistui 17:57

Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Tuomas Tenkanen, § 23-24, Johtava asiantuntija, poistui 17:12

Sanni Veijalainen

Jarkko Virolainen, § 23-24, Talouspaallikkd, poistui 17:52

Jere Haavisto

liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Lassi Markkanen

Eemeli Peltonen, hallituksen puheenjohtaja
Hanna Ubina

Allekirjoitukset

Sean McLoughlin Henna Koskelainen
Puheenjohtaja Sihteeri
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§23
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 25.5.2023 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§24
IImoitusasiat

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / Hyvon vuosikello toukokuu 2023
2 lltakoulu / Alle 18-vuotiaiden kayttamien tilojen maksullisuus vs. maksuttomuus
3 lltakoulu / Maksut taksat ja huojennukset 24.5.2023
4 |ltakoulu / Taloussuunnitelman 2024-2027 valmistelu

litakoulu
Hyvinvoinnin palvelualueen maksut ja taksat 2024, keskustelua (oheismateriaali)

Vuoden 2024 talouden valmistelu (oheismateriaali)

Tiedoksi
Hyvon vuosikello (oheismateriaali)

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.

Kasittely

Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Kristiina Soots selosti hyvinvoinnin palvelualueen
maksuja ja taksoja 2024. Lisaksi palvelualuejohtaja selosti 2024 talouden
valmisteluprosessia.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§25
Vapaan sivistystyon jarjestamisen selvitystyon kdynnistaminen

JARDNn0-2023-820

Valmistelija / lisatiedot:

Kirsi-Marja Karjalainen
kirsi-marja.karjalainen@jarvenpaa.fi
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaja

Valmistelijat: hyte-johtaja Kirsi-marja Karjalainen ja Jarvenpaan Opiston vt. rehtori
Jonna Kasma

Taustaa

Nykyinen suomalainen koulutuspolitiikka voidaan jakaa karkeasti kahteen
kokonaisuuteen: oppivelvollisten koulutuksiin seka tydikaista vaestda koskeviin
jatkuvan oppimisen palveluihin.

Koulutusjarjestelman tydikaisille tarjottava formaali koulutus (jatkuvan oppimisen
palvelut) tuotetaan rahoituskanavittain seuraavasti:

* Vapaa sivistystyo (kansalaisopistojen kurssit, kansanopistokoulutus, taiteen
perusopetus)

* Aikuisten perusopetus (kohdentuu merkittavissa maarin maahanmuuttajiin)

« Ammatillinen koulutus (perustutkinnot, ammattitutkinnot, erikoisammattitutkinnot)
« Ammatillinen koulutus (tydévoimakoulutukset, muut lyhyt- ja tdydennyskoulutukset)
* Aikuislukiokoulutus (koulutus yli 18-vuotiaille)

+ Korkeakoulutus (ammattikorkeakoulutus, yliopistokoulutus).

Opetus- ja kulttuuriministerioé (OKM) voi antaa luvan koulutuksen jarjestamiseen
ammatillista koulutusta ja vapaata sivistystyota varten niin kunnille kuin
kuntayhtymille. Kunta voi yhdistaa vapaan sivistystyon oppilaitoksensa muuhun
yllapitémaansa oppilaitokseen. Kaikkia koulutusmuotoja saatelee lait ja asetukset mm.
laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) ja laki vapaasta sivistystydsta (632/1998).
Lisaksi toimintoja saatelevat useat koulutuksen rahoitusta, hallintoa ja henkildston
kelpoisuutta koskevat lait ja asetukset.

Vapaan sivistystydn (ml. kansalaisopistot) "tarkoituksena on jarjestaa elinikaisen
oppimisen periaatteiden pohjalta yhteiskunnan eheytta, tasa-arvoa ja aktiivista
kansalaisuutta tukevaa koulutusta”. Lain mukaan vapaan sivistystydn toiminnassa
korostuu omaehtoinen oppiminen, yhteisollisyys ja osallisuus. Tarve
nopeavaikutteisille lyhytkoulutuksille kasvaa. Osana valtioneuvoston Kestavan kasvun
ohjelmaa on parlamentaarisena yhteistydna laadittu Jatkuvan oppimisen linjaukset.
Linjauksilla vastataan tarpeeseen kehittaa ja uudistaa osaamista elaman ja tyduran eri
vaiheissa. Vapaalle sivistystydlle on asetettu jatkuvan oppimisen linjausten myota
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uusia tehtavia. Linjauksissa korostetaan oppimista osana tyoelamaa, jatkuvan
oppimisen palvelujarjestelma kehittamista ja palvelujen saatavuutta. Kansalaisopistot
nahdaan osana koulutusjarjestelmaa, joka tuottaa koulutuspalveluja tydikaiselle
vaestolle.

Ammatillisella koulutuksella ja kansalaisopistotoiminnalla on omat lakisaateiset
tehtavansa. Yhteiskunnan nopeat muutokset tydntavat kuitenkin naita kahta
koulutusmuotoa tiivimpaan yhteistydhdn. Tallaisia toimintaymparistdon muutoksia
ovat mm. maahanmuuttajien maaran kasvu, rakenteellinen tyéttémyys, tyévoimapula,
negatiivinen vaestdkehitys, Vendjan hydkkayssota ja yleisen turvallisuudentunteen
jarkkyminen ja julkishallinnon uudistukset kuten TE2024-palvelut. Muutokset
edellyttavat nopeavaikutteisten lyhytkoulutusten jatkuvaa kehittamista ja maaran
kasvattamista. Tahan tarpeeseen OKM seka tyo- ja elinkeinoministerié (TEM) ovat
perustaneet Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen (Jotpa) vuonna
2021. JOTPA on uusi viranomainen, joka edistaa tyoikaisten osaamisen kehittamista ja
osaavan tydvoiman saatavuutta. Keskus tukee koulutusasteiden ja -muotojen yli
menevaa yhteistyota ja palvelutuotantoa. Tydllisyyspalvelut, kotoutumispalvelut ja
jatkuva oppiminen ovat kokonaisuus, jossa kansalaisopiston kurssi- ja
koulutustarjonnalla on tulevaisuudessa merkittava rooli. Erityisesti tyollisyytta ja
kotoutumista edistaviin osaamistarpeisiin voi kansalaisopiston joustava toimintatapa
tuoda uusia mahdollisuuksia. Ns. aliedustetuille ryhmille ja koto-vieraskielisille
suunnatut koulutukset ovat jo talla hetkella kansalaisopistojen kurssi- ja
koulutustarjontaa. Osaamisen kehittamisessa ei aina ole tarkoituksenmukaista
suorittaa tutkintoja tai tutkinnon osia. Naissa tilanteissa voidaan kansalaisopiston
kurssitarjonnalla ja raataloidyilla lyhytkoulutuksilla tuoda kohdennettuja
osaamissisaltdja asiakkaille.

Jarvenpaan opiston nykytila / palvelut

Jarvenpaan Opisto on vuonna 1947 perustettu vapaan sivistystyon oppilaitos, jonka
perustehtavana on edistaa asukkaiden hyvinvointia tarjoamalla mahdollisuuksia
opiskeluun, harrastamiseen ja itsensa kehittamiseen. Opisto jarjestaa myds taiteen
perusopetusta ja tilauskoulutusta. Opisto toimii kiintedssa yhteistydssa kaupungin eri
palveluiden, jarjestdjen, oppilaitosten ja yritysten kanssa koulutustoiminnan
jarjestamisessa.

Jarvenpaan Opisto jarjestaa vuosittain noin 13 000 tuntia opetusta eri ainealueilla
(kielet, tietotekniikka, teatteri, liikunta, tanssi, yhteiskunnalliset aineet, musiikki,
terveys ja hyvinvointi, kuvataide, keramiikka, elokuva, valokuvaus, tekstiilityd, tekninen
tyo ja kotitalous). Kursseja jarjestetaan aikuisille, lapsille, nuorille, perheille, senioreille,
maahanmuuttajille ja erityisryhmille. Kursseja on vuosittain noin 700 ja ne ovat
pituudeltaan vaihtelevia, yhden paivan lyhytkursseista koko lukuvuoden mittaisiin
kursseihin. Opisto jarjestaa myos kaikille avoimia ja maksuttomia yleiséluentoja seka
tapahtumia.

Jarvenpaan Opistossa tydskentelee 7 vakituista, paatoimista tydntekijaa ja 1
maaraaikainen tyontekija seka noin 180 osa-aikaista ja maaraaikaista tuntiopettajaa.
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Opiskelijoiden maara kertaalleen laskettuna on vuosittain noin 5200 ja
kurssiosallistumisia on vuosittain noin 9500 (tiedot vuodelta 2022). Opiston toimintaa
on noin 30 toimipisteessa ympari Jarvenpaata.

Jarvenpaan Opiston toiminta perustuu lakiin vapaasta sivistystydsta (21.8.1998/632).
Laki taiteen perusopetuksesta (21.8.1998/633) maarittaa kuvataiteen, kasityotaiteen ja
teatteritaiteen perusopetuksen toimintaa.

Selvityksen perusteita

Jarvenpaan Opiston palveluiden pohdinta osana kaupunkilaisten hyvinvoinnin
tukemista on tarkeaa. Lukuvuoden 2023-2024 aikana halutaan tarkastella opiston
organisoitumista jatkossa. Tarkoituksena on selvittad, miten opiston toiminta olisi
taloudellisten ja muiden resurssien puitteissa parasta toteuttaa, jotta opisto vastaa
tulevaisuuden tarpeisiin ja vapaalle sivistystydlle asetettuihin tavoitteisiin. Kasvavassa
Jarvenpaan kaupungissa opiston osallistuja- ja opetustuntimaarat ovat nousujohteiset,
ja palveluiden tuottaminen nykyisilla resursseilla on kdymassa haastavaksi.

Opiston rehtorin irtisanouduttua apulaisrehtori toimii vt. rehtorina ajalla 2.5.2023-
31.7.2024.

Jarvenpaan kaupungin hallintosaanté § 20 (KV 21.6.2021 § 53)
KMK, KS

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa, etta

1) kdynnistetaan selvitys, jonka aikana kartoitetaan, mita vaihtoehtoja kaupungilla on
vapaan sivistyon palveluiden jarjestamisessa.

2) selvitys toteutetaan lukuvuoden 2023-2024 aikana.

Kasittely

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaja Kirsi-Marja Karjalainen selosti asiaa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Jarvenpaan Opiston vt. rehtori, hyte-johtaja
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Puheenjohtajien jaosto, § 8,09.05.2023
Hyvinvointilautakunta, § 26, 24.05.2023

§26

Hyvinvointilautakunnan kokouskalenteri syksy 2023

JARDNo-2022-1809

Puheenjohtajien jaosto, 09.05.2023, § 8

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Henna Koskelainen
henna.koskelainen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

1 Syksy 2023 kokouskalenteri

Jarvenpaan kaupungin hallintosaanndn 108 8:n mukaan toimielin pitaa kokouksensa
paattdmanaan aikana ja paattamassaan paikassa. Kokous pidetaan myos, milloin
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista
tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta. Puheenjohtaja voi perustellusta
syysta peruuttaa kokouksen.

Liitteena on luonnos Jarvenpaan kaupungin toimielinten kokouskalenteriksi
syyskaudelle 2023. Kokouskalenteri on ollut arvioitavana lautakuntien ja jaostojen
puheenjohtajilla, esittelijéilla seka valtuuston ja hallituksen puheenjohtajalla.

Kokouskalenterin kasittelysta ei ole tarkempia saannoksia. Koska toimivalta
kokousaikataulun paattamisesta on kullakin toimielimella itsellaan, ehdotetaan
uudeksi toimintatavaksi mallia, jossa jatkossa ohjeellisen kokouskalenterin hyvaksyisi
osaltaan kaupunginhallitus toimielinten puheenjohtajia kuultuaan. Kaupunginhallitus
kehottaisi samassa yhteydessa muita toimielimia paattdamaan osaltaan ohjeellisesta
kokouskalenterista.

LR

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Puheenjohtajien jaosto paattaa

1. osaltaan hyvaksya liitteena olevan ohjeellisen kokouskalenterin.

2. kehottaa toimielimia paattamaan osaltaan ohjeellisesta kokouskalenterista.

3. etta kokouskalenteria ei tuoda jatkossa erikseen hyvaksyttavaksi
puheenjohtajien jaostoon vaan lautakuntien puheenjohtajia kuullaan muutoin
osana kokouskalenterin valmistelua.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.



Jarvenpaa Péytakirja 4/2023  9(13)
Hyvinvointilautakunta 24.05.2023

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa

Hyvinvointilautakunta, 24.05.2023, § 26

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Henna Koskelainen
henna.koskelainen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

1 Kokouskalenteri syksy 2023

Puheenjohtajien jaosto on kasitellyt syksyn 2023 kokouskalenteria kokouksessaan
9.5.2023 § 8 ja kehottanut myds kaupungin muita toimielimia paattamaan osaltaan
ohjeellisesta kokouskalenterista.

Hyvinvointilautakunnan syksyn 2023 kokoukset ehdotetaan pidettavan seuraavasti:

® ke 23.8.
e ke 20.9.
e ke 11.10.
e ke 8.11.
e ke 13.12.

Kokousten ehdotetaan alkavan kello 16.30, ellei muuta ilmoiteta.

Jarvenpaan kaupungin hallintoséaannon 108 8:n 1 momentin mukaan toimielin pitaa
kokouksensa paattamanaan aikana ja paattamassaan paikassa. Kokous pidetaan
my®os, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisesta.
Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Hyvinvointilautakunta on paatoksellaan 25.8.2021 § 50 paattanyt delegoida
hallintosdaanndn 108 8:n mukaisen paatdsvallan kokouspaikan, -ajan ja -tavan
paattamisesta hyvinvointilautakunnan puheenjohtajalle. Paatosvallan

delegointi hyvinvointilautakunnan puheenjohtajalle on voimassa
hyvinvointilautakunnan toimikauden loppuun.

KS

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya edella esitystekstissa todetut ohjeelliset
kokousajankohdat.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
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listatiimi, johdon erityisavustaja, kirjaamopalvelut, hyvinvoinnin palvelualueen
johtoryhma
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Muutoksenhakukielto
8§24, 826

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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Oikaisuvaatimus
§25

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatékseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Jarvenpaan kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa,
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on:

Jarvenpaan kaupunki

Hyvinvointilautakunta

Osoite: Sibeliuksenkatu 8, PL 41, 04401 Jarvenpaa
Sahkoposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi

Puh. vaihde: (09) 27 191

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa sahkdisesti kirjaamo@jarvenpaa.fi tai kirjallisesti
Jarvenpaa-infoon os. Sibeliuksenkatu 8, (sisaankaynti Mannilantien puolelta) 04401
Jarvenpaa.

Jarvenpaa-info on avoinna ma-ke klo 9.00-15.00, to 9.00-17.00 ja pe 9.00-13.00.
Arkipyhan aattona asiakaspalvelupiste noudattaa perjantain aukioloaikaa. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on arkipyhan aatto, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen
aukioloajan paattymista.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua

e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

e milld perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds pyydetaan antamaan tiedoksi sahkoisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jarvenpaan
kaupungin kirjaamosta.
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